浙江省保安服务人力防范成本价

测算指南（试行）

一、目的

为合理确定成本，有效配置成本资源，提升保安服务人力防范的服务质量，促进人力防范规范工作流程，深入推进成本管理标准化、专业化，根据《浙江省保安协会章程》的规定，特制定本指南。

二、适用范围

在浙江省境内提供保安服务人力防范服务所有项目的成本测算工作。

三、保安服务人力防范成本定义

保安服务人力防范的成本，就是指保安服务企业在从事保安服务人力防范活动中，为客户单位提供门卫、巡逻、守护、押运、秩序维护等服务过程中所发生的各项支出。

四、保安服务人力防范成本价测算编制的原则

（一）合法性原则。成本价的费用应当符合《保安服务管理条例》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国工会法》、《中华人民共和国会计法》、《中华人民共和国增值税法》等有关法律、行政法规和财务会计制度的规定。
（二）合理性原则。保安服务人力防范成本价各项指标均符合当前行业标准或社会公允水平。

（三）相关性原则。保安服务人力防范成本价测算的所有费用，均为与提供保安服务人力防范活动直接或间接相关的费用。

（四）动态与静态相结合原则。保安服务人力防范成本价中除基本工资、公司管理费用为动态成本外，其他成本为法律法规规定的静态成本。
五、保安服务人力防范成本价的测算编制应考虑的因素

（一）保安服务人力防范成本价测算编制应当考虑省内不同地区的社会平均工资至最低标准工资及社会保险缴纳基数的不同，并考虑其最终能否便于实际操作。

（二）保安服务人力防范成本价测算编制，仅作为在浙江省内提供人力防范服务时的一个参考性价格测算方法，在实际应用时应根据人力防范服务的项目、内容和要求，科学测算确定保安服务人力防范的合理服务成本。

（三）保安服务业属微利性服务行业，保安服务人力防范成本价的测算和保安服务运作应收支平衡，略有节余，在确保保安服务人力防范正常运行和服务的前提下，获取合理的利润，使保安服务企业得以可持续发展。

六、保安服务人力防范成本价（支出）构成

保安服务人力防范成本价支出构成一般包括以下部分：

（一）保安员基本工资、社会保险，包括公积金和按规定提取的福利费；

（二）保安员提供人力防范所要配置的服装、装备费；

（三）各种津贴和补贴及加班费，包括法定节假日加班费、带薪年休假补贴、高温作业费；

（四）保安员职业技能培训及在岗培训费；

（五）工会福利费；

（六）因保安服务合同到期终止而解除劳动合同的保安员经济补偿金；

（七）税费及残保金；

（八）合理的公司管理费用；

（九）意外伤害险或雇主责任险。

七、保安服务人力防范成本价测算方法

（一）人工费测算

1、基本工资（F1）（元/月）

保安员的基本工资标准根据保安服务项目的性质、内容和要求，按当地社会平均工资60%为上限至当地月最低标准工资为下限。

2、社会保险费及住房公积金（F2）（元/月）

（1）社会保险费包括医疗保险、工伤保险、养老保险、失业保险、生育保险。其中单位缴费费率参照当地人力资源和社会保障局、医疗保障局、国家税务局发布的缴费费率，缴纳基数为上年度社会平均工资60%为下限。如杭州市单位缴费费率为26.7%，个人缴费费率为10.5%，单位与个人合计为37.2%。

（2）住房公积金，按照职工和单位住房公积金的缴存比例均不得低于职工上一年度月平均工资的5%，不得高于12%。单位与个人合计为10%至24%。

3、按规定提取的福利费（F3）（元/月）

福利费包括以下三项：

（1）福利费。按工资总额的7%（按规定减半）÷12计算；

（2）工会基金。按工资总额的2%÷12计算；

（3）教育经费。按工资总额的2.5%÷12计算。

4、津贴和补贴及加班费（F4）（元/月）

津贴和补贴及加班费包括以下三项：

（1）法定节假日加班费。按当地社会平均工资60%为上限至当地最低工资标准为下限÷21.75（天）×11（天）×3（倍数）÷12（月数）计算；

（2）带薪年休假补贴。按当地社会平均工资60%为上限至当地最低工资标准为下限÷21.75（天）×5（天）×3（倍数）÷12（月数）计算；

（3）高温作业费。按全年800元（室内）或1200元（室外）÷12计算。

5、经济补偿金（F5）(元/月)

按保安员上年度全部工资÷12计算。

（二）公司管理费用及税费、商业险费

1、服装、装备费（F6）（元/月）

按全年800元÷12计算。

2、残保金（F7）（元/月）（上年用人单位在职职工人数×所在地省、自治区、直辖市人民政府规定的安排残疾人就业比例－上年用人单位实际安排的残疾人就业人数）×上年用人单位征收标准上限

3、管理费（F8）（元/月）

管理费用包括交通费、通信费、低值易耗文具、办公用品费、宣传广告和市场推广费按（F1+F2+F3+F4+F5+F6+F7）×8%计算。

4、税金（F9）（元/月）

按F8×5%计算。

（三）意外保险费或雇主责任险（F10）

根据提供人力防范服务岗位性质、内容和要求，并经客户同意，按商业保险单实质支出收取。

（四）成本估测算结果汇总

	    P=∑Fi

式中：

P—某项保安服务人力防范项目成本，单位为元/月/人；

∑—所有费用项目算术和；

Fi—各分项费用；

i—费用项数，i=1……，n




八、保安服务人力防范成本价测算编制程序

测算编制保安服务人力防范成本价应由浙江省保安服务专家委员会牵头，协会相关专委会、部分保安服务公司等人员参加的编制小组，按以下程序开展保安服务人力防范最低成本价测算编制工作。

（一）数据收集

测算编制小组应收集必要信息，包括但不限于省外保安协会、本省各地市区以及部分保安服务公司统计数据和基本信息、法律法规等规定。

（二）重点调研

在浙江省保安服务专家委员会的指导和协调下，编制小组应选择典型地区、典型保安服务公司，对保安服务人力防范项目的相关信息、服务内容和要求等特点进行调研。

（三）编制保安服务人力防范成本价测算草稿

编制小组根据数据收集材料和调研情况进行综合分析，查找特殊情况，提出处理措施，起草《浙江省保安服务人力防范成本价测算指南》（试行草稿）。

（四）可行性验证

编制小组分别选取一定比例的保安服务公司与浙江省保安服务人力防范成本价测算方式进行比对，验证保安服务人力防范成本价测算方式的可行性。

（五）测算指南发布

编制小组按照要求公开征求意见，经修改、审查后，最终由浙江省保安协会确定浙江省保安服务人力防范成本价测算方式文本，并报省物价、招标采购、协会主管等相关部门后发布实施。

九、保安服务人力防范成本价测算指南应用
（一）浙江省保安协会会员单位须应用本保安服务人力防范成本价测算指南。

（二）非浙江省保安协会会员单位包括不仅限于省外保安服务公司在浙江省境内开展人力防范服务项目的须应用本人力防范成本价测算指南。

十、监督处罚

浙江省内各保安协会，要积极提请辖区公安机关保安监管和相关部门，对各保安服务公司在执行保安服务人力防范成本价测算指南的应用，履行监督、检查、督促责任，对违反本指南的保安服务企业，协会按照会员单位自律条约等相关规定进行处置。必要时协会对违反本指南的保安服务公司将在行业内进行通报批评，或取消其当年度等级评定和评优评先活动资格。

                       浙江省保安协会
                        2020年11月 
附：浙江省保安服务人力防范成本价测算表

浙江省保安服务人力防范成本价测算表

编制单位：浙江省保安协会                  编制时间：2020年11月
	序号
	项目内容
	计缴比例
	缴费基数（元）
	金额（元）

	（一）人工费测算

	F1
	基本工资
	/
	/
	按当地社会平均工资60%为上限至当地最低工资标准为下限

	F2

	社单
会位
保和
险个
费人
	养

老

保

险

	单位缴

纳部分


	26.7%
（杭州）
	按当地平均工资60%为下限
	单位缴费费率各地略有不同

	
	
	
	个人缴

纳部分
	10.5%
	按当地平均工资60%为下限
	个人缴费费率各地略有不同

	
	住

房

公

积

金
	单位缴

纳部分
	5%-12%
	职工和单位住房公积金的缴存比例均不得低于职工上一年度月平均工资的5%，不得高于12%。
	

	
	
	个人缴

纳部分
	5%-12%
	
	

	F3
	福
利
费
	福利基金
	7%
	按F1为下限
	

	
	
	工会基金
	2%
	按F1为下限
	

	
	
	教育经费
	2.5%
	按F1为下限
	

	F4
	津贴

和补

贴及

加班

费
	法定节假日加班费
	/
	/
	按当地社会平均工资60%为上限至当地最低工资标准为下限÷21.75（天）×11（天）×3（倍数）÷12（月份）

	
	
	带薪年休假补贴
	/
	/
	按当地社会平均工资60%为上限至当地最低工资标准为下限÷21.75（天）×5（天）×3（倍数）÷12（月份）

	
	
	高温作业费
	/
	800元（室内）或1200元（室外）/年
	按全年800元或1200元÷12（月份）计算

	F5
	经济补偿金
	一年一个月
	/
	按上年度全部工资÷12（月份）计算

	（二）公司管理费用及税费、商业险费

	F6
	服装、装备费
	
	800元/年
	按全年800元÷12（月份）计算

	F7
	残保金
	1.5%
	/
	（上年用人单位在职职工人数×所在地省、自治区、直辖市人民政府规定的安排残疾人就业比例－上年用人单位实际安排的残疾人就业人数）×上年用人单位征收标准上限

	F8
	公司管理费用
	/
	/
	（F1+F2+F3+F4+F5+F6+F7）×8%

	F9
	税金
	/
	/
	按国家有关标准计算

	（三）商业险

	F10
	意外伤害险或雇主责任险（选）
	/
	/
	 根据商业保险实际支出计算

	P=∑Fi


注：该表以每天8小时标准工作制计算
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