附件：

《用工保障四项补贴发放的具体注意事项》

一、员工集中返岗交通补贴
（一）补贴对象
跨省集中组织员工返岗（就业）的我市行政区域内注册的非公企业或省外劳务协作输出地组织机构。
（二）补贴标准
按照每辆车包车费用的50%给予补贴，最高不超过1万元；同一企业补贴总额最高不超过20万元。
（三）申报时间
2021年4月1日至2021年6月30日（法定节假日除外）。
（四）申报条件
2021年2月11日至3月底期间，租用（含合租）大巴车跨省“点对点”集中组织员工返岗，或省外劳务协作输出地包车输送员工返岗（就业），每辆车乘车人员不少于20人。
（五）申报材料
1.汽车租赁合同及发票，并应注明包车单位、车辆数、价格、发车日期、出发到达地等信息；
2.《宁波市员工集中返岗交通补贴申报表》；
3.《宁波市申报员工集中返岗交通补贴员工花名册》；
4.多家企业联合包车的，还需提供企业签字盖章认定的车辆租赁协议或说明。
省外劳务协作输出地组织机构除需提供上述申报材料外，还需提供《省外劳务协作输出地包车来甬备案表》和省外劳务输出地县级及以上政府部门出具的书面函。
（六）申报程序
可在申报时间内随时申报，由各区县（市）人力社保部门集中统一审核后次月底前拨付。
1.符合条件的企业通过宁波市就业管理网上服务系统（http://jy.nbhrss.gov.cn:8080/lemis/logon.html），输入所在单位的登录信息进行网上申报，填写《宁波市员工集中返岗交通补贴申报表》《宁波市申报员工集中返岗交通补贴员工花名册》，并上传租赁合同及发票。因企业变更等原因无法进行网上申报的，可携上述材料（需盖章）至纳税所在地的区县（市）人力社保部门进行申报。
2.多个企业合并包车的，携上述材料（需盖章）至其中一家纳税所在地的区县（市）人力社保部门进行现场申报。
3.省外劳务协作输出地组织机构包车来甬的，需先向接收区县（市）人力社保部门备案，经审核同意后进行申报；涉及多个接收区县（市）的，由接收人数最多的区县（市）受理；无法认定接收地的，通过宁波就业创业资源对接平台（424941449@qq.com）备案，经市就业管理中心同意后进行申报。
二、员工自行来甬交通补贴
（一）补贴对象自行返岗和来甬就业的非宁波户籍员工。补贴由员工所在企业（非公企业）代为申报。
（二）补贴标准
户籍地为浙江省内（宁波市外）的补贴100元/人、华东地区的补贴300元/人、华东以外地区的补贴500元/人（非宁波户籍员工的户籍地按身份证住址界定）。华东地区包括山东省、江苏省、安徽省、江西省、福建省和上海市（下同）。
（三）申报时间
2021年4月1日至2021年6月30日（法定节假日除外）。
（四）申报条件
1.员工于2021年2月11日至3月底期间自行乘坐公共交通工具（包括汽车、火车、轮船、飞机）自行返岗或来甬就业；
2.申报企业与员工就业登记企业一致。
（五）申报材料
1.员工有效期内的身份证（复印件）；
2.员工自行来甬所乘用公共交通工具的车票（含汽车、火车、轮船、飞机）或交通发票，票面需包含乘坐时间（与政策补贴时段相符）、出发地（宁波以外）或目的地（宁波地区）等原始机打信息，票面姓名应与补贴对象一致；
3.《宁波市员工自行来甬交通补贴申报表》；
4.《宁波市申报员工自行来甬交通补贴员工花名册》。
（六）申报程序
可在申报时间内随时申报，由街道(乡镇）公共事务服务中心（便民服务中心）集中统一审核后次月底前拨付。
员工所在企业通过宁波市就业管理网上服务系统（http://jy.nbhrss.gov.cn:8080/lemis/logon.html），填写《宁波市员工自行来甬交通补贴申报表》《宁波市申报员工自行来甬交通补贴员工花名册》，并上传员工身份证（复印件）、返甬车票（交通发票）。因企业变更等原因无法进行网上申报的，可携上述材料（需盖章）至营业执照住所地的街道（乡镇）公共事务服务中心（便民服务中心）进行申报。街道（乡镇）公共事务服务中心（便民服务中心）审核汇总后，经宁波市就业管理服务系统上报属地区县（市）人力社保部门，区县（市）人力社保部门汇总后上报至市就业管理中心申请资金。
三、第三十二届“毕洽会”市外高校毕业生交通补

（一）补贴对象
参加宁波市第三十二届高校毕业生云端供需洽谈会，于2021年9月30日前来甬面试并签订《就业协议书》的市外高校毕业生（按毕业高校地域界定）。
（二）补贴标准
毕业高校地域为浙江省内(宁波市外)的补贴100元/人，华东地区的补贴300元/人，其他地区的补贴500元/人。
（三）申报时间
2021年3月1日至9月30日。
（四）申报条件
市外高校毕业生于2021年2月18日至9月30日期间来甬面试并签订《就业协议书》。
（五）申报材料
1.有效期内的本人身份证；2.已签订的《就业协议书》。
（六）申报程序
可在申报时间内随时申报，经审核后次月底前拨付补贴。关注“中国宁波人才市场”微信公众号，在首页点击“交通补贴”菜单按钮，如实填写本人身份信息和银行卡信息（开户行支行信息），并拍照上传身份证和已签订的《就业协议书》。
四、人力资源服务企业职业介绍补贴系统
（一）补贴对象
在宁波取得《人力资源服务许可证》或《经营性人力资源服务机构备案凭证》的，具有独立法人资格的人力资源服务企业。
（二）补贴标准
向本市企业每新推荐或派遣1名员工给予800元补贴，每家人力资源服务企业补贴总额最高不超过50万元。
（三）申报时间
2021年4月1日至2022年4月15日（法定节假日除外）。
（四）申报条件
1.人力资源服务企业自2021年1月1日起至12月31日为本市企业新推荐或派遣员工，依法缴纳基本养老、基本医疗、失业保险和工伤保险3个月（含）以上。2.新推荐或派遣员工是指首次在宁波就业并依法缴纳社会保险或2020年12月底前已暂停本市社会保险缴纳的重新续保人员。
（五）申报材料
1.《宁波市人力资源服务企业职业介绍补贴申报表》；2.《宁波市人力资源服务企业新推荐或派遣员工花名册》。上述材料均须加盖单位公章。
（六）申报程序
可在申报时间内随时申报，受理后次月底前拨付。符合条件的人力资源服务企业按照用工企业的纳税地口径，向属地各级人力社保经办机构申报。各地人力社保经办机构在受理后5个工作日内完成审核，并将《宁波市人力资源服务企业职业介绍补贴汇总表》报市人才服务中心复核。经市人力社保局审定后，由各地人力社保经办机构10个工作日内拨付。
五、其他
1.员工集中返岗交通补贴和员工自行来甬交通补贴不可同时享受。严重失信企业不享受员工集中返岗交通补贴和人力资源服务企业输送员工补贴。2.员工集中返岗交通补贴、员工自行来甬交通补贴、人力资源服务企业职业介绍补贴所需资金由市、区县（市）各50%负担。其中，员工集中返岗交通补贴、员工自行来甬交通补贴按企业纳税地口径（对暂无就业单位的省外协作基地包车来甬人员，应按其就业意向地确定纳税口径）由各地发放，市级财政承担部分采用年初预拨方式下达，按实际兑付情况进行清算；人力资源服务企业职业介绍补贴由各区县（市）先行垫付后按季度向市就业管理中心结算。第三十二届“毕洽会”市外高校毕业生交通补贴从“毕洽会”经费列支。3.《宁波市人力资源和社会保障局 宁波市财政局关于进一步加强企业用工保障工作的通知》（甬人社发〔2021〕4号）中其他条款按原办法实施。
