宁波市保安协会第五届理事会

财务工作报告

各位理事：

根据协会《章程》规定，现就五届六次理事会以来的财务收支执行情况报告如下：

一、五届六次理事会以来财务收支情况

（一）收入情况

协会经费总收入714587.94元，其中：

1、会费收入705000.00元；

2、其他收入 9587.94元。

（二）支出情况

协会经费总支出784264.40元，其中：

1、业务活动成本448021.13元。其中：会务费41392.00元，协会工作人员薪酬165893.74元，差旅费8205.00元，保安员困难补助费15000.00元，企业高管研修班培训费68639.09元，亚运会安保活动慰问金12500.00元，市保安员职业技能比武费用79976.30元，省保协乒乓球比赛经费31500.00元，会员单位牌匾个人会员证及其他印刷制作费24915.00元。

2、管理费用335641.27元。其中：协会工作人员薪酬115113.79元，培训费7039.91元，差旅费11357.08元，费用工工资7200.00元，残保金：2580.83元，办公费17329.99元，邮电费3855.76元，办公设备折旧费50567.40元，车辆经费：22400.68元，房屋租赁及物业费40021.83元，办公室装修费32764.00元，省协会会费及其他制作费等25410.00元。

3、其他费用：乒乓球比赛服装费602.00元。

二、五届六次理事会财务结余情况

五届六次理事会财务结余-69676.46元。

三、协会有关财务情况说明

一是严格执行财务制度。协会根据国家财务管理规定和协会《章程》的规定，始终坚持提高工作效率、降低成本开支的要求，严格执行《宁波市保安协会财务管理制度》，财务实行自收自支管理，各项开支由“一支笔”领导审批。会计出纳配备齐全，团体会费票据从宁波市财政电子票据服务平台开具，每年接受会计师事务所的年度审计工作和市民政局社会团体管理局的严格监督和年检年审工作。

二是规范经费支出范围。协会经费主要用于协会的有关会议，优秀信息员的表彰奖励，保安员援助，企业高管研修培训、职业技能比武等活动，协会内外网站的建设及运作维护，添置办公设备、办公费用，车辆费用，房租租赁及物业费，协会工作人员的工资、福利等费用。

