2024年度宁波市保安协会
优秀通讯员考核办法
一、总则
为了充分激发全市保安服务会员单位通讯员的工作热情，积极挖掘和广泛传播保安队员的先进事迹和优秀经验，进而提升保安服务行业在社会中的知名度和影响力，宁波市保安协会决定开展“会员单位优秀通讯员”考核活动。此次考核旨在鼓励各会员单位重视通讯宣传工作，推动通讯员们深入一线，记录和分享行业的正面事迹与创新做法。
为确保考核的公正与公平，本办法对考核标准和程序作出了严格规定，适用于所有会员单位的通讯员。通过考核，旨在共同传播保安行业的正能量，推动行业持续健康发展，并赢得社会的广泛认可与尊重。
二、考核小组成员
· 组长：蔡纪宏
· 执行组长：王晖
· 监督小组：葛敏赛、俞凤
· 考核员：秘书处成员
三、考核标准
优秀信息员应满足以下条件：
（一）长期致力于保安服务行业的通讯宣传工作，取得显著成绩，有效提升行业在社会中的知名度和影响力。
（二）积极宣传保安队伍的先进事迹，传播正能量，产生了广泛而良好的社会影响。
（三）在协会与保安服务企业之间发挥重要的桥梁和纽带作用，促进双方沟通与合作。
（四）对保安服务行业发展具有敏锐的洞察力和前瞻性，能够提出建设性意见和建议，为行业持续健康发展贡献力量。
（五）参与者所在单位必须是宁波市保安协会会员单位。
四、考核程序
（一）考核周期与组织：协会每年组织一次优秀通讯员考核活动，通报在保安服务行业中表现卓越的通讯员。
（二）考核名额：每次考核将设立6名优秀通讯员，具体名额根据被考核人员的总分从高到低排序确定。
（三）考核流程：
1、自荐与推荐：符合条件的通讯员可自荐或由所在单位推荐参评。
2、初考筛选：协会秘书处根据推荐材料进行初审，筛选出入围候选人名单。
3、会长办公会议审议：初考通过的候选人名单将提交至协会会长办公会议进行复核，确保考核过程的公正与合理。
4、公示与反馈：复核通过的优秀通讯员名单将在协会官网进行公示，接受社会监督，确保考核的透明度和公信力。
5、通报：公示无异议后，协会将进行通报表扬。
五、奖励措施
（一）物质奖励和通报表扬：对获得“优秀通讯员”进行物质奖励和通报表扬，通报其在信息宣传工作中的积极贡献，激励其继续为保安服务行业的发展贡献力量。
（二）宣传推广：优秀通讯员的先进事迹将在协会官网及其他相关媒体上进行宣传，树立行业榜样，激励更多信息员积极参与信息宣传工作。
六、监督与纪律
（一）监督机制：整个考核活动将接受会员单位、社会各界以及上级主管部门的监督，确保考核过程的公正、公平与公开。
（二）纪律规定与处罚：如发现参与者在考核过程中存在弄虚作假行为，一经查实，将立即取消其参评资格。对于已获奖者，若事后发现其存在违规行为，将撤销其考核结果，追回所获奖励，并进行公开通报批评。
七、附则
（一）本办法由宁波市保安协会负责解释。
（二）本办法自发布之日起施行。
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宁波市保安协会优秀通讯员评选标准
	项目
	评分细则
	分值

	一、宁波市保安协会官网或公众号录用稿件数
	- 年发表60篇及以上：15分
- 50—59篇：10分
- 40—49篇：5分
	满分15分

	二、浙江省保安协会官网或公众号录用稿件数
	- 年发表40篇及以上：15分
- 30—39篇：10分
- 20—29篇：5分
	满分15分

	三、中国保安协会官网或微信公众号录用稿件数
	- 年发表10篇及以上：10分
- 6—9篇：5分
- 1—5篇：2分
	满分10分

	四、市级媒体录用稿件数
	- 年发表10篇及以上：15分
- 6—9篇：10分
- 1—5篇：5分
	满分15分

	五、省级媒体录用稿件数
	- 年发表10篇及以上：15分
- 5—9篇：10分
- 1—4篇：5分
	满分15分

	六、国家级媒体录用稿件数
	- 年发表1篇及以上：10分
	满分10分

	七、稿件质量与传播影响力
	- 观点鲜明、文字流畅、有深度，并能引起广泛关注，根据质量酌情给分
	最高20分

	八、稿件额外加分项
	- 获得市级奖项加2分，省级奖项加4分，国家级奖项加6分（不叠加，取最高奖项加分）
- 稿件中有行业相关论文发表，加2分（可与其他项叠加）
	最高10分

	九、总分计算说明
	- 各项分数相加，最高不超过100分。
- 同一篇稿件在不同平台或级别上发表，只按最高等级计分一次，不重复计算。
	-

	十、获奖名额
	宁波市保安协会优秀信息员名额5-10名，按总分从高到低排序确定。
	-

	注
	1. 所有发表的稿件都需要提供相关平台作为依托的复印件或截图作为证明。
2. 宁波市保安协会将确保考核过程公正、公开、公平，对参与考核信息员进行综合考核，并保留对本考核标准的最终解释权。
	-



